
29 октября 2021 г.

О Х РА Н А  ТРУДА

Обучающий семинар
29 сентября на базе администрации Первомайского района г. Минска состоялся обучающий 

семинар по охране труда на тему «Основные направления совершенствования законодатель­
ства об охране труда. Правила по охране труда». От коллектива БГАТУ участие в семинаре при­
няли доцент кафедры «Управление охраной труда» Белохвостов Геннадий Иванович, кандидат 
технических наук и инженер по охране труда БГАТУ Лапец Римма Ивановна.

С приветственным словом и сообщением о си­
туации с производственным травматизмом и ко­
личеством несчастных случаев по г Минску и Пер­
вомайскому району выступил заместитель главы 
администрации Первомайского района г Минска 
Мацкевич Андрей Иванович.

Далее состоялись выступления:
-  заместителя начальника управления охраны и 

государственной экспертизы условий труда -  на­
чальника отдела охраны труда Министерства тру­
да и социальной защиты Республики Беларусь Ка­
менецкой Ирины Николаевны на тему «Основные 
направления совершенствования законодатель­
ства об охране труда. Правила по охране труда»;

-  начальника отдела маркетинга ООО 
«ОЭЙФТИМ» Парохонько Елены Владимировны 
на тему «Аутсорсинг Вэндинговое оборудование. 
Комплексное обеспечение ОИЗ». Оообщено об 
оказываемых предприятием услугах в области 
обеспечения любого субъекта хозяйствования 
средствами индивидуальной защиты (ОИЗ), их 
учету и хранению;

-  врача-валеолога ГУ «Центр гигиены и эпи­
демиологии Первомайского района г Минска» 
Жуковской Александры Анатольевны на тему 
«Опецифическая профилактика коронавирусной 
инфекции». Доложено об эпидемиологической 
ситуации в г. Минске и Первомайском районе и 
научно обоснованных рекомендациях по сниже­
нию уровня заболевших;

-  инспектора сектора пропаганды Первомай­
ского РЮЧС Голушко Татьяны Александровны на 
тему соблюдения правил пожарной безопасности 
в быту и на производстве в осенне-зимний период 
2021-2022 г с демонстрацией обучающего виде­
оролика. Отмечено увеличение числа пожаров в г 
Минске за 1 -е полугодие 2021 г

Касательно выступления второго участника от­
мечаем следующее:

Правительством поставлена задача 4 «Улуч­
шение условий и охраны труда» Государственной 
программы «Рынок труда и содействие занято­
сти» на 2021-2025 годы (постановление Совета 
Министров Республики Беларусь от 30.12.2020 г 
№777):

-  снижение численности работников, занятых 
на рабочих местах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (2021 г - н е  менее 1 %, 2025 г -  
8% к2020г);

-  количество работников, занятых на рабочих 
местах с вредными и (или) опасными условиями 
труда (2021 г - н е  более 750 тыс. чел., 2025 г -  
690 тыс. чел.);

-  внедрение систем управления охраной труда 
(2021 г.-7 0 % , 2025 г -100% ).

В качестве мер правового регулирования в це­
лях реализации задачи 4 «Улучшение условий и 
охраны труда» разработаны и утверждены:

-  Типовая инструкция по охране труда при ис­
пользовании в работе офисного оборудования, 
утверждённая постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 14.04.2021 №25;

-  Типовая инструкция по охране труда при 
косьбе травы, утверждённая постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Респу­
блики Беларусь от 31.05.2021 № 40;

-  Типовые нормы бесплатной выдачи средств 
индивидуальной защиты при осуществлении де­
ятельности в области железнодорожного транс­
порта, утверждённые постановлением Мини­
стерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь, Министерства транспорта и коммуни­
каций Республики Беларусь от 16.04.2021 №27/9;

-  Рекомендации по разработке территориаль­
ных систем управления охраной труда, утверж­
дённые приказом Министерства труда и социаль­
ной защиты Республики ^парусь от 28.06.2021 
№ 66.

Разработаны проекты технических норматив­
ных правовых актов, содержащих требования по 
охране труда:

-  при термической обработке металла;
-  при холодной обработке металла;
-  в сельском хозяйстве.
Разработан проект типовой инструкции по ох­

ране труда для горничной, кастелянши.
Детально рассказано об утверждённых поста­

новлением Министерства труда и социальной за­
щиты Республики Беларусьот 01.07.2021 г. № 53 и 
введенных в действие с 21.09.2021 г. Правилах по 
охране труда (далее -  Правила), в которых уста­
новлены требования по охране труда, которые 
распространяются на работодателей независи­
мо от их организационно-правовых форм и форм 
собственности, осуществляющих различные 
виды экономической деятельности. Вышеуказан­

ным постановлением признано утратившим силу 
постановление Министерства труда и социаль­
ной защиты Республики Беларусь от 03.06.2003 г 
Ng 70 «Об утверждении Межотраслевых общих 
правил по охране труда».

Сотласно п. 3 Правил «Для целей настоящих 
Правил используются термины и их определения 
в значениях, установленных Законом Республики 
Беларусь от 23 июня 2008 г Ng 356-3 «Об охране 
труда». Декретом Президента Республики Бела­
русь от 23 ноября 2017 г Ng 7 «О развитии пред­
принимательства», а также следующие термины и 
их определения:

производственное оборудование (далее, если 
не определено иное, -  оборудование) -  совокуп­
ность различното рода машин и механизмов, ока­
зывающих в процессе производства продукции 
непосредственное механическое, термическое 
или химическое воздействие на предмет труда;

производственный процесс -  совокупность 
технолотических и иных необходимых для произ­
водства процессов, рабочих (производственных) 
операций, включая трудовую деятельность и тру­
довые функции работающих;

сильная жара -  максимальная температура 
воздуха от +30 "С и выше;

сильный мороз -  минимальная температура 
воздуха от -  25 "С и ниже;

техничес1«я эксплуатация 1«питальных стро­
ений (зданий, сооружений), изолированных по­
мещений -  использование зданий, сооружений и 
помещений по назначению при систематическом 
осуществлении комплекса организационно-тех­
нических мероприятий по контролю технического 
состояния элементов здания и соблюдению пра­
вил эксплуатации объюкта путем проведения тех­
нических осмотров, содержанию, техническому 
обслуживанию и ремонту». Согласно п. 4 Правил 
«При организации и выполнении работ в процес­
се трудовой деятельности работодатели должны 
соблюдать требования Закона Республики Бе­
ларусь «Об охране труда», настоящих Правил, 
других нормативных правовых актов, в том числе 
технических нормативных правовых актов, явля­
ющихся в соответствии с законодательными ак­
тами и постановлениями Правительства Респуб­
лики Беларусь обязательными для соблюдения, 
технических ретламентов Таможенното союза и 
Евразийското экономического союза (далее, если 
не определено иное, -  технические нормативные 
правовые акты), локальных правовых актов.

Внимание заслуживает введенный впервые 
п. 14. «Работникам, выполняющим работы на от­
крытом воздухе или в закрытых необогреваемых 
помещениях в холодный период тода, а также от­
дельные виды работ, наряду с перерывом для от­
дыха и питания предоставляются дополнительные 
специальные перерывы в течение рабочето дня, 
включаемые в рабочее время (перерывы для обо­
гревания, отдыха на погрузочно-разтрузочных и 
других работах). Виды этих работ, продолжитель­
ность и порпдок предоставления таких перерывов 
определяются правилами внутреннего трудового 
распорид!» и (или) коллективным договором.

Для работников, указанных в части первой на­
стоящего пункта, наниматель устанавливает ре­
жим работы, исключающий причинение вреда их 
жизни и здоровью при сильной жаре и сильном 
морозе».

Согласно п. 22 допускается оформление и ве­
дение документов по охране труда в электронном 
виде.

Особое внимание определено требованиям по 
охране труда при выполнении работ с повышен­
ной опасностью. В частности, по п. 94 «В органи­
зации, исходя из особенностей производства ра­
бот, составляется перечень работ, выполняемых 
по наряду-допуску». В приложении к Правилам 
приводится форма наряда-допус1« .

В Правилах имеются и другие, заслуживающие 
внимание пункты.

В целом, введённые в действие Правила -  ак­
туальны, своевременны, а их требования направ­
лены на обеспечение здоровых и безопасных 
условий труда работающих в процессе трудовой 
деятельности.

Таким образом, проведение обучающих семи­
наров по охране труда является важным звеном в 
системе непрерывной подготовки специалистов 
по охране труда.
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