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В процессе магнитно-электрического упрочнения (МЭУ) на поверх-

ности детали создаётся тонкое металлическое покрытие. Однако, дискрет-
ный характер образования токопроводящих мостиков и происходящих 
электрических разрядов – приводит к нестабильности физико-
механических свойств наплавляемого слоя и недостаточной адгезии на-
плавленного покрытия с основой [1]. 

При восстановлении и упрочнении деталей целесообразно использо-
вать МЭУ с ультразвуком (рис.1). 
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Рис. 1. Схема МЭУ с использованием ультразвука: 1– скользящий контакт; 

2 – заготовка; 3 – ферромагнитный порошок; 4 – полюсный наконечник посто-
янного магнита или электромагнита; 5 – магнитострикционный или пьезоэлек-
трический преобразователь; 6 – ультразвуковой генератор; 7 – бункер-дозатор; 8 
– источник тока 

 

Наложение ультразвука, в силу эффектов второго порядка, имеющих 
место в мощном ультразвуковом поле, обеспечивает  монолитное соедине-
ние расплавленных частиц ферромагнитного порошка с поверхностью на-
плавляемой детали, металлизацию неметаллических частиц, их соединение 
между собой и с поверхностью детали [1]. 

Предлагаемый способ МЭУ с использованием ультразвука позволяет 
улучшить физико-механические свойства покрытия за счёт создания ульт-
развукового и магнитного полей в рабочей зоне, улучшающих массопере-
нос, диффузию переносимого металла. 
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Одной из основных элементов занятости, формирующих спрос на 

труд, является структура и динамика рабочих мест. Все множество факто-
ров, от которых зависит перемещение работников между рабочими места-
ми, можно подразделить на две категории. В первом случае речь идет о та-
ких факторах как появление новых рынков или сжатие старых, техниче-
ское перевооружение предприятий или целых отраслей, изменение усло-
вий конкуренции, различия в локальных условиях ведения бизнеса. Дан-
ные факторы ведут к изменению общего количества рабочих мест и их пе-
рераспределению между организациями. Ко второй категории относятся 
«личностные» факторы трудовой мобильности, которые включают про-
фессиональный рост, определенный уровень квалификации, перемена мес-
та жительства, завершение учебы, достижение пенсионного возраста. Пе-
ремещение, происходящее под воздействием факторов второй категории, 
не предполагает изменение численности работников предприятий. 

Формирование территориальной, отраслевой, профессиональной, ква-
лификационной, образовательной и других структур рабочей силы осуще-
ствляется под воздействием движения, как трудовых ресурсов, так и рабо-
чих мест. Влияние динамики вакантных рабочих мест в отраслях на фор-
мирование отраслевой структуры занятости населения в целом и числен-
ности занятых в отдельных отраслях определяется процессами образова-
ния и ликвидации вакантных рабочих мест. 

При этом образование вакантных рабочих мест происходит в резуль-
тате смены рабочего места в пределах одной или нескольких отраслей, 
создания новых вакансий, а также выбытия людей за пределы рассматри-
ваемой системы занятости. В свою очередь, закрытие данных рабочих мест 
в каждой отрасли происходит посредством приема работников из этой же 
или другой отрасли, приема работников извне рассматриваемой системы 
занятости или ликвидации невостребованных рабочих мест. Согласование 
общей динамики рабочих мест и рабочей силы реализуется в моделирова-
нии изменений в отраслевой или территориальной системе рабочих мест, 
происходящих в результате движения рабочей силы.  
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